
TDRs – Fora communautaires d’analyse genre   

Quand : Du 06 au 29 mai 2024 

Lieu : Ngozi (Mwumba et Ruhororo), Cbitoke (Mabayi et Rugombo), Bujumbura (Kanyosha, 

Nyabiraba et    Mubimbi), Muyinga ( Muyinga, Giteranyi et Butihinda), Kirundo 

(Ntenga et Vumbi)  

Participants : Equipe Care Top Up/ WLOs/Femmes & Hommes/ Jeunes filles & garçons / 

Administratifs & leaders religieux.  

I. Introduction 

Le projet Tubakarorero est un projet qui se focalise sur la santé de la reproduction et droits y 

relatifs pour les jeunes et les ménages au niveau des communautés en rendant disponible des 

informations factuelles sur la SDSR pour une prise de décision éclairée.  

Avec le financement additionnel ‘Top Up’, le focus est sur la femme et les jeunes afin d’apporter 

un regard appuyé sur les barrières qui entravent ces derniers à jouir pleinement de leurs droits 

en matière de santé de la reproduction.  

Comme nous le savons, les femmes et les filles représentent plus de la moitié de la population 

mondiale ; l’égalité entre les femmes et les hommes, entre les filles et les garçons, et 

l’autonomisation des femmes sont donc non seulement fondamentales en termes de Droits 

Humains, mais également essentielles pour un développement durable. 

Pour mieux cerner les barrières qui empêchent cette catégorie de personnes d’émerger et de 

s’épanouir, il est prévu des séances communautaires pour identifier et évaluer les défis/normes 

sociales nocives au genre et à la SDSR/PF pour identifier les défis pertinents dans la commune 

cible en matière de genre et pouvoir y apporter des solutions appropriées lors des séances de 

cocréation. 

En date du 8 au 12 Avril 2024, une série de fora communautaires ‘école’ a été réalisée dans les 

Communes Mwumba et Ruhororo de la province de NGOZI. En plus de renforcement des 

compétences des participants sur le genre et analyse de genre, cette activité a abouti à 

l’identification des normes sociales nocives à la SDSR dans les deux communes. Cependant, le 

temps n’a pas permis de finaliser les entretiens avec tous les groupes.   

C’est dans ce cadre que pendant la période du 06 au 31 mai 2024 il est prévu des fora 

communautaires dans les communes concernées par le Top Up dans les provinces de Cibitoke, 

Bujumbura, Muyinga, Kirundo et Ngozi.  

Les fora se feront sous forme de focus groupes avec différents groupes de femmes, d’hommes, 

de jeunes filles, de jeunes garçons, de leaders/acteurs communautaires de changement pour 

dégager les défis qui vont inspirer les séances de cocréation des solutions adaptées aux 

communautés cibles. 

 

II. Objectif global 

Identifier et évaluer les défis/normes sociales nocives au genre et à la SDSR et comprendre les 

enjeux qu’ils posent pour la femme et la communauté de manière générale ; 

 

 



III. Objectifs spécifiques 

 

1. Aider les participants à comprendre les constructions sociales liées au genre et comment elles 

affectent les relations hommes-femmes/Filles-Garçons ; 

 

2. Cibler les normes sociales nocives au genre et à la SDSR ;  

 

3. Amener les WLOs et les participants à mieux comprendre les effets de ces normes sociales 

nocives et à les prioriser par ordre de nocivité pour leur communauté.  

 

IV. Résultats attendus 

 

✓ Les participants ont une même compréhension des constructions sociales liées au genre et 

comment elles affectent les relations hommes-femmes/Filles-Garçons  

 

✓ Les normes sont priorisées par leur rigidité, capacités/ressources des partenaires (influencer 

les normes), la problématique et la gravité de l’impact sur la communauté. 
 

V. Méthodologie proposée 

Les fora communautaires seront organisés à travers un échange fructueux sur les principales 

normes nocives à l’égalité des genres.  

Avant le début des fora, un questionnaire sera envoyé aux animatrices communales des WLO 

pour le prétest de leur niveau de connaissance sur le genre.  

Les coachs et les responsables provinciaux des WLOs vont organiser une séance de mise au 

point avec les animatrices communales sur la conduite des fora et des séances de cocréation.  

 

L’équipe des facilitateurs va se répartir en groupes en fonction de leur profil, sur base de la 

représentativité et en respectant le principe d’animation de focus groupes. Sur base des outils 

d’analyse genre, les facilitateurs aideront les membres de la communauté à identifier les normes 

les plus pertinentes en impliquant les groupes les plus affectés par ces normes. Ensuite, les 

participants vont identifier les détenteurs de pouvoir qui déterminent et influencent ces normes 

en effectuant « une analyse de genre et de pouvoir ». Les normes sociales et de genre sont 

abordées à travers des dialogues réflexifs avec les groupes cibles et les détenteurs de pouvoir. 

Elles sont ensuite évaluées de manière critique pour déterminer comment elles améliorent ou 

compromettent les objectifs et souhaits partagés. 

 

Dans chaque commune, l’équipe des facilitateurs va faire une documentation des positions des 

participants sur différentes affirmations des normes sociales, ce qui va servir de baseline (cfr 

section « d’accord, pas d’accord » dans le guide). Le même exercice sera fait au moment de 

l’évaluation pour renseigner les changements après la mise en œuvre des solutions.  

 

 

A la fin de chaque journée des fora, il y aura une séance de mise au point entre l’équipe des 

facilitateurs pour mettre ensemble les différentes solutions identifiées et priorisées dans chaque 

commune.  

 

 

 

 



VI. Répartition des équipes pour les fora communautaires 

Groupes Coachs WLO Appui 
Coordination/Suivi 

Administratifs et 
leaders religieux 

C WLO  

Hommes  C WLO  

Femmes C WLO  

Jeunes garçons et 
filles 

C WLO  

- Dans chaque province, il y aura au moins deux coachs  

- L’équipe de coordination et suivi participe en fonction de leur disponibilité et les besoins 

particuliers de chaque province 
- Les coachs se répartissent les groupes et sont appuyés par les WLOs 

- Au cas où il n’y aurait pas présence d’un membre de l’équipe de coordination/suivi dans 

telle province, un groupe de jeunes filles sera dirigé par une WLO ou on combinera les 

garçons et les filles dans un même groupe 

 

VII. Calendrier  

Période Province Commune Dates Equipe  Observation Appui 
Nécessaire  

 
Semaine 
du 13 
Mai 

NGOZI Mwumba 07/05/2024 Flora 
Rémy 
Imelde 
WLO  

Départ lundi 
le 6 Mai  

Une pers. Parmi 
l’équipe de 
coordination/suivi 
 
Un   Véhicule 
Lumicash 

Ruhororo 08/05/2024 Laetitia,  
Emmanuella 
Inès 
WLO 

Kirundo Vumbi 14-
15/05/2024 

Laetitia 
Imelde 
Inès 
WLO 
 

Départ : le 13 
Mai 
 

Un véhicule 
Lumicash  
 

Ntega 16-17 
/05/2024 

Laetitia 
Imelde 
Inès 
WLO 
 

Cibitoke Rugombo 14-
15/05/2024 

Rémy 
Emmanuella 
Flora 
WLO 

Départ : le 13 
Mai 

Un véhicule 
Lumicash  
 

Mabayi 16-17 
/05/2024 

Rémy 
Emmanuella 
Flora 
WLO  

Semaine 
du 20 
Mai 

Bujumbura Kanyosha 21-
22/05/2024 

Rémy 
Emmanuella 
Flora 
WLO  

 
Aller-retour 
 

Un véhicule 
Lumicash  
 

Nyabiraba 23-
24/05/2024 

Rémy 
Emmanuella 



Flora 
WLO  

Semaine 
du 28 
Mai 

 Mubimbi 28-
29/05/2024 

Rémy 
Emmanuella 
Flora 
WLO 

 
 
Aller-retour 
 

Semaine 
du 20 
Mai 

MUYINGA Muyinga 21-
22/05/2024 

Imelde 
Laetitia 
Inès 
WLO 
 

Départ : le 20 
Mai 

Un véhicule 
Lumicash  
 

Giteranyi 23-
24/05/2024 

Imelde 
Laetitia 
Inès 
WLO 
 

Semaine 
du 27 

Butihinda 28-
29/05/2024 

Imelde 
Laetitia 
Inès 
WLO 
 

Départ : le 27 
Mai 

 

 

VIII. Agenda pour chaque commune 

Timing  Thème  Contenu  Facilitation  Observati
on 

                                                                     J1 

8H30-9H00 Arrivée, installation et 
présentations/ courtoisie  

Prise de contact / 
explication du contexte de 
l’activité  

Coache(s)/ 
Facilitateur 

 

9hH00- 13H00  - Sessions en groupes 
(4 groupes : Hommes, 
Jeunes, Agents de 
changements, Jeunes 
filles/Jeunes garçons) 

 

Sections :  
- Normes, croyances et 

pratiques communément 
répandues et qui 
affectent la SDSR 

- Prise de décisions au 
niveau du ménage 
 

Coache(s)/ 
Facilitateur 

 

12h30-13H00                                  Pause libre 

13hH00- 
14H30  

- Suite des sessions des 
5 groupe 
 

Sections :  
-  Les boites des 

stéréotypes sexuels 
- Division sexuelle du 

travail et prise de 
décision 

Coache(s)/ 
Facilitateur 

 

                                                                          J2 : Plénière 

8H30-9H00 Arrivée, installation et 
présentations/ courtoisie  

 Coache(s)/ 
Facilitateur 

 

9hH00- 13H00  Plénière Mise en commun des 
résultats de travail en 

Coache(s)/ 
Facilitateur 

 



groupes+ Validation et 
hiérarchisation des normes  

12h30-13H00                                  Pause libre 

13H30- 14H30  Plénière(suite) Validation et hiérarchisation 
des normes 

Coache(s)/ 
Facilitateur 

 

 

IX. Participants/communes 

- WLOs : 2 de l’équipe provinciale+Animatrices communales 

- Equipe de Care Burundi  

- Administrateur communal  

- CPAJS  

- 2 Titulaires ou point focal SSRAJ des CDSAJ  

- 1 Un représentant du DPDFS (CDFC Communal)  

- 1 Point focal genre/Justice 

- Chef de zone 

- 3 leader religieux (catholique, protestant, musulman) de préférence ceux touchés par 

EMUBU, AICNDH, ALCODER  

- 1 DCE  

- 1 centre jeune 

- 1 mass comm  

- Jeunes garçons 

- Jeunes filles 

- Hommes 

- Femmes 

X.Constitution des groupes : 

1. Groupe 1 : 3 garçons+ 3 filles 

2. Groupe 3 : 6 femmes  

3. Groupe 4 :  6 hommes  

4. Groupe 5 : 12 Personnes (agents de changement social : 1 CPAJS, 2 Titulaires/point 

focal SSRAJ CDSAJ, 1 représentant du DPDFS/CDFC Communal),1 Point focal 

genre/Justice, 2 leader religieux, 1 DCE (zéro grossesse), 1 centre jeune, 1 mass comm, 

1 Forum des femmes,1 chef de zone hôte. 

 

XI.Matériel didactique 

No Description Quantité  

1 Flip chart 4 

2 Feutres 3 

3 Cartons en couleur/Post it 3 

4 Scotch 2 

 

 

 

 



XII. Budget, détail en excel 

Province   Budget   Activity ID  

Kirundo 
                           
3 392 000  106 

Cibitoke 
                           
3 452 640  106 

Muyinga 
                           
5 902 080  106 

Bujumbura 
                           
6 849 600  106 

NGOZI 
                           
1 662 080  106 

Total  

        
21 258 400    

 


