[image: ]  


Offre Financière Processus de recrutement pour un personnel qualifie
Nous vous remercions pour l’intérêt que vous avez porté pour notre processus de recrutement. Voici notre proposition financière pour l'ensemble du processus, comprenant toutes les étapes suivantes :
1. Pourvoir les termes de références 
Tarification : 50.000 FBU par poste
Détails :
· Révision approfondie de vos besoins en recrutement et des spécifications du poste.
· Rédaction professionnelle et claire des termes de références, mettant en avant les compétences et les qualifications requises.
· Possibilité d'inclure des informations sur l'entreprise, sa culture et ses valeurs pour attirer les candidats appropriés.

2. Publication de l’Appel d’Offre
Tarification : 150.000 BIF sur notre site web
          100.000 FBU pour la communication externe (prix unitaire)
3. Analyse des dossiers :
 Tarification : 10.000 FBU (dépendamment du nombre de CVs)
  Détails :
· Analyse approfondie de chaque dossier de candidature.
· Évaluation des compétences, de l'expérience et de la pertinence par rapport au poste proposé.
· Rapport détaillé sur chaque candidat
Procédure de recrutement 
Tarification : Premier salaire brut du candidat
Engagement de Confidentialité :
Toutes les informations concernant les candidats et le processus de recrutement seront traités avec la plus grande confidentialité. Nous sommes ouverts à toute discussion pour personnaliser cette offre en fonction de vos besoins spécifiques. N'hésitez pas à nous contacter pour toute question ou pour convenir d'une réunion afin de discuter en détail de votre projet de recrutement.

Beryl Akinyi 
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